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Lineas de
acción 2023

-Libertad de expresión.
-Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
-Eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación.

-Abolición efectiva del trabajo infantil.
- Entorno de trabajo seguro y saludable.
- Condiciones de trabajo (salarios, horarios).

Derechos humanos

-Igualdad de género y derechos de la mujer.
- Empoderamiento de mujeres y niñas.

Derechos Laborales

Igualdad de Género



Objetivos 
de Desarrollo
Sostenibles
prioritarios

Prioritarios

Complementarios



Actividades



Formato: Presencial
Cantidad de asistentes: 25
Fecha: 10/07/2023

Conversatorio exclusivo para miembros
de Mesa de Derechos Humanos a cargo
del Equipo de FERRERE  con asistencia
de 25 representantes de empresas
signatarias del Pacto Global – Red
Paraguay.

Salón Auditorio de Ferrere Abogados.

CONVERSATORIO
“Legislación Nacional

aplicada a Condiciones de
Trabajo” 



Fecha: 25 de Septiembre 2023

Documento que aborda la situación del
trabajo infantil en Paraguay y cómo el sector
empresarial puede contribuir en la
erradicación de esta realidad.

PUBLICACIÓN DE GUÍA
Las empresas y la erradicación del

trabajo infantil

Disponible en la biblioteca digital de la página web del
Pacto Global

https://www.pactoglobal.org.py/biblioteca-pacto-global/derechos-humanos/


CICLO DE WEBINARS: “Integrando los
DD.HH a la Estrategia Empresarial” 

Formato: Virtual
Disertante: Carolina Hernández, PG Colombia
Cantidad de sesiones: 4
Cantidad de asistentes: 18 equivale al 75%
Horas de capacitación: 8



“LANZAMIENTO PODCAST”

TEMAS:

Como trabajar diversidad dentro de las
empresas

Como empezar a trabajar Derechos
Humanos dentro de las Empresas

dos temporadas de podcasts para el año. 

Meta: Poner a disposición Podcast para que las empresas del Pacto se capaciten sobre los siguientes  

Indicadores: Visualizaciones/ Usuarios. 



CONVERSATORIO: “Promoción de la Salud
Mental en el Trabajo: Enfoques y

Experiencias”

Formato: Presencial
Disertante: Mercedes Argaña
Cantidad de asistentes: 28
Fecha: 24 de octubre



Charla: “Empresas y Derechos
Humanos: Mecanismos de reclamo” 

Formato: Presencial
Cantidad de asistentes: 16
Fecha: Jueves 19 de octubre
Lugar: APF 

Reunión de Planificación:
Carmen Vallejo – Especialista en

Género - PNUD

Objetivo: Generar una un material denominado
inicialmente “GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS EN
POLÍTICAS EMPRESARIALES CON PERSPECTIVA DE
GÉNERO” para el 2024.

Formato: Presencial
Cantidad de asistentes: 8

Presentación liderada por la Defensoría del pueblo sobre
Mecanismos de reclamo en materia de Derechos
Humanos y cómo las empresas pueden utilizar las
herramientas y vías disponibles por la institución.



Resumen 
2023



8
Reuniones
Mensuales

65
Asistentes 

3
Conversatorios y

charlas exclusivas
para miembros de

la mesa

Empresas/organizaciones
activas en la mesa

1
Guía publicada

1
Capacitación en
formato webinar

30



MIEMBROS ACTIVOS DE LA MESA  
DE DERECHOS HUMANOS Y

LABORALES 2023



MIEMBROS ACTIVOS DE LA MESA  
DE DERECHOS HUMANOS Y

LABORALES 2023
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